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“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

N°_/ 29 2023-SA-OP-INR

Resolucion Administrativa

Chorrillos, =

I. kj AL d‘;j

VISTO, el Expediente N°® 23-INR-013927-001 de fecha 15 de agosto 2023, gue contiene el escrito
mediante el cual la servidora publica Doris Maria HARO TOLEDO formula renuncia al cargo de
Psic()[oga del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —
JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito contenido en el expediente de vistos la servidora pUblica Doris Maria HARO
TOLEDO, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08106221, formula renuncia al
cargo de Psicdloga del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las
Lesiones Medulares de la Direccién Ejecutiva de Investigacién Docencia y Rehabilitacion Integral
“. en Funciones Motoras del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
“AMISTAD PERU - JAPON, la misma que se haria efectiva a partir del 01 de setiembre 2023;

j Que, mediante Memorando N© 1581-2023-DEIDRIFMOT/INR, de fecha 21 de agosto 2023, la

/| Directora Ejecutiva de la Direccidn Ejecutiva de Investigacién Docencia y Rehabilitacién Integral en

L),;,z—?f:unciones Motoras, corre traslado del documento de aceptacion de exoneracién de plazo de
“" renuncia formulada por la servidora publica Doris Maria HARO TOLEDO;

Que, segln Informe Escalafonario N© 180 — 2023-ESLC-OP/INR de fecha 25 de agosto 2023, se
evidencia que dofia Doris Maria HARO TOLEDO, identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 08106221, es personal nombrada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
con codigo de Registro AIRHSP N°000115, ostenta el Cargo Estructural de Psicologa/o, Nivel
Remunerativo VIII, y presta servicios en el Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en las Lesiones Medulares de la Direccidén Ejecutiva de Investigacion
Docencia y Rehabilitacidn Integral en Funciones Motoras del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

Que, el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N® 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” en concordancia con el inciso b) del articulo
1820 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N© 005-90-PCM, establece que fa renuncia
es una de las causales del término de la carrera administrativa;

Que, el articulo 1839 del Reglamento, establece que el término de la Carrera Administrativa se
expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;



Que, el articulo 185° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM, prescribe que la renuncia sera
presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular
de la entidad, o del funcionario que actla por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado;

Que, mediante Informe N° 068-2023-ESLC-OP/INR de fecha 25 de agosto 2023, el Jefe del Equipo
de Seleccion Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal, sefiala que corresponde formalizar la
solicitud de término a la carrera administrativa por la causal de renuncia voluntaria de la Licenciada
en Psicologia Doris Maria HARO TOLEDO;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo-
General, Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico”, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA que delega durante el Afio Fiscal 2023, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
__conformidad con la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar entre otras
“a“tcjones de personal, la renuncia a la carrera administrativa y exoneracion de plazo;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal de
la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instltuto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA a partir del 01 de
setiembre del 2023, por la causal de renuncia voluntaria formulada por la Licenciada en Psicologia
Doris Maria HARO TOLEDO, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08106221,
al cargo estructural de Psicdloga/o, Nivel VIII, correspondiente a la plaza con cddigo de Registro
AIRHSP N°© 000115 del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las
Lesiones Medulares de la Direccion Ejecutiva de Investigacién Docencia y Rehabilitacion Integral
en Funciones Motoras del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON.

ARTICULO 2°.- DECLARAR, vacante a partir del 01 de setiembre 2023, la Plaza AIRHSP N°
000115 a la cual le corresponde el cargo estructural de Psicdloga/o, Nivel VIII.

ARTICULO 3°.-NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada e instancias administrativas
para los fines que corresponda.

ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucién Administrativa en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

c, Ec RONNY '6%’@3106@&632\‘5

C.C.P.IN® 1826
Jefe de ia Ohcina ge Personal
ROMR/FFS INSTITUTD MACIONAL DE RERABILITADION
ot Dra, Agnana Rebaea Flores aviSTAD p#R - 4P
. DEIDRIFMOT
. DIDRILM
- OEA
. Equipo de Control de Asistencia
Equipo de Seleccion, LegaJo ¥ Capacitacion
. Equipo de R, acione
. Equipo de Presupuesto
. Archiva
Interesado
Responsable Web-INR

o~ o o
M St Yot Yo Yot Yot ot ot ot et



